Praktijkonderzoek:
Motor voor
verandering in
organisaties

Maaike Smit en
Suzanne Verdonschot
22 april 2010

the
learning
P | company

Kessels & Smit




Niet proberen een adviseur te worden...
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Maar doen waar we zélf goed in zijn...
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VAN RENNEN NAAR STILSTAAN

Reflackie 70 hubo e qoor
Q(O ?
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VAN KLEIN NAAR GROOT
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VAN STEEDS HETZELFDE NAAR
IETS ANDERS




“If you can’t solve a

problem, then there is
an easier problem you
can solve: find it“




TONEELSTUKKEN INTERVIEWRAPPORTAGES
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CONTACTADVERTENTIES

< Hsloo: In de buurt, voor de buuri
Al fe doet wat je tewk winde
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Loopbaanrollen

e http://www.gitp.nl/testlab/deelnemers/wat-wil-ik/
loopbaanrollen.aspx

Ontdek je sterke punten

e http://www.strengthsfinder.com
Impliciete associatietest
e https://implicit.harvard.edu/implicit/

Kenniswerkertest

e http://tool.dekenniswerker.be/
e http://www.strengthsfinder.com
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En dan nu...

hoogste tijd voor...

Het boek!




